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රජෙ  ෙ දන 
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ෙමම අ  ෙශෂ ගැස  ප ය www.documents.gov.lk ෙව  අඩ ෙය  බාගත කළ හැක. 
 

එ . . . 21/78 (XVI)(A) 
 

1978 අංක 16 දරන ශව් ද ාල පනත 
 

1978 අංක 16 දරන ශ්ව ද ාල පනෙ  24අ වග ය සමග ය ය  එ  පනෙ  18 වන වග ය යටෙ  ශ්ව ද ාල 
පාදන ෙක ෂ  සභාව   සාද  ලබන යමාව ය 

 

   
  
 ෙ ක , 

 ශ්ව ද ාල පාදන ෙක ෂ  සභාව. 
 
 

2019 සැ තැ බ  මස 18 න, 
 

 
යමාව ය 

 
1. ෙ   යමාව ය 2019 අංක 03  දරන ෛවද  ද ා පශ්චා  උපා  ආයතනය ය ෙව  හ ව  ලැ ය  අතර, එය 

2019 .09.09 න ට යා මක ව ෙ  ය. 
 
2. ෙ   යමාව ය 2019 අංක 2141/13 දරන අ ෙශෂ ගැස  ප ෙ  පළ කරන ලද (ෙම   ම  “පනත”   ය ෙව  

සදහ   කර  ලබන) 1978 අංක 16 දරන ශ්ව ද ාල පනෙ  24අ(1) වන වග ය යටෙ  අමාත වරයා  සාද  ලැ  
යමය ම  ව  ලැ  (ෙම  ම  “ආයතනය”  ය ෙව  සදහ  කර  ලබන) ෛවද  ද ා පශ්චා  උපා  ආයතනය 

ස බ ධෙය  අදාළ ව ෙ  ය. 
 
3. ෙ  ආයතනය, (ෙම   ම  “ ශ්ව ද ාලය” ය ෙව  සඳහ  කර  ලබන ෙ රාෙද ය ශ්ව ද ාලයට  අ බ ධ 

ව ෙ ය. 
 
4. පනෙ , යමාව ෙ  සහ ය  උ ත සාධන ප යක ධානවලට සහ (ෙම   ම  “ෙක ෂ  සභාව”   

ය ෙව  සඳහ  කර  ලබන) ශ්ව ද ාල පාදන ෙක ෂ  සභාෙ  සහ ශ්ව ද ාලෙ  බලතල, කා ය සහ ක තව ට 
යට ව ආයතනයට -  
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I ෙක ටස : I ෙ දය :  ලංකා ජාතා ක සමාජවා  ජනරජෙ  අ  ෙශෂ ගැස  ප ය : 2019.09.20 

 (අ)  ඇ ළ  කර ගැ ම ; 
 

(ආ) ශ්ව ද ාලෙ  එකඟ වය ඇ ව සහ ආයතනෙ  ෙ ශය මත ෙක ෂ  සභාව  අ මත 
 කර  ලැ ය හැ  ප  ෛවද  ද ාෙ  ෙශෂඥ ෙෂ වල ඉගැ ,  සහ ප ෙ ෂණ 
 සඳහා පහ ක  සැලැස් ම ; 

 
(ඇ) ශ්ව ද ාලෙ  අ මතය  ෙක ෂ  සභාෙ  එකඟ වය  ඇ ව, ෛවද  ද ාෙ  ෙශෂඥ  

 ෙෂ වල දානය කළ  පශ්චා  උපා , අ ඥාන ප , සහ ක ප  සහ ෙවන  ශාස් ය 
 ෂ්ඨතා සහ ක  ශ්චය ම ; 

 
(ඈ) ෛවද  ද ාෙ  ෙශෂඥ ෙෂ වල ණතාව අ ප  කරග  තැනැ ත  රණය කර ගැ ෙ  

 කා ය සඳහා ශ්ව ද ාලෙ   අ මතය ඇ ව, භාග පැවැ ම සහ එම භාගව  සාමා ථය 
 ලබා, ශ්ව ද ාලය  ආයතනය ම ෙම  ප  සාද  ලැ ය හැ  අ  ව වස්ථා ම  යම 
 කරන ලද ෙවන  ෙක ෙ  සහ අවශ තා ස රා ෙම  පශ්චා  උපා , අ ඥාන ප , සහ ක 
 ප , ෙශෂඥ හ නා ගැ ම ( ෙශෂඥ ෙෂ වල ම ඩල සහ කය) සහ ෙවන  ශාස් ය ෂ්ටතා 
 දානය මට ක  ලැ  තැනැ ත  ශ්ව ද ාලයට ෙ ශ ම ; 

 
(ඉ) ආයතනෙ  අර වලට සමාන ව නා  ෙහ  ඒවාට ෙබ ෙහ  ෙස  සමාන ව නා  අර  

 ඇ ,  ලංකාෙ  ෙහ  ඉ  ටත ශ්ව ද ාල ෙහ  ආයතන සමග ව , ශාස් ෙ , 
 ෂ ය  වමා  කර ගැ ම ම  ෙහ  අන ාකාරෙය  එම ආයතන සමග සහෙය ගෙය  
 කට  ම ; 

 
(ඊ) අ  ව වස්ථාව  යම කර  ලැ ය හැ  ප  ආයතනයට ඇ මට අෙ ෂා කරන 

 තැනැ ත  ෙහ  ආයතනෙ  ෂ ය  ෙහ  ශ්ව ද ාලවල  ෙහ  ශ්ව ද ාල ම ටෙ  අධ යන 
 ආයතනවල  සාමා ථය ල  භාග හා ගත කළ අධ යන කාල මාව, ආයතනෙ  එවැ  භාගවලට 
 හා එවැ  අධ යන කාල මාවලට ෙහ  ඉ  ය  ෙක ටසකට සමාන ෙලස සලක  ලැ ම හා ඕනෑම 
 අවස්ථාවක ඒ සලක  ලැ ම ඉව  කර ගැ ම  ; 

 
(උ) ආයතනෙ  කා ය සඳහා අවශ  ය හැ  අධ යන, ප පාලන සහ ෙවන  තන  ඇ  ම 

 ස බ ධෙය  ශ්ව ද ාලයට ෙ ශ ම සහ එම තන  අවලං  මට ෙහ  අ මට 
 ධාන සැල ම ; 

  
(ඌ) ආයතනෙ  ඉගැ ෙ ,  ෙ , සාය ක ෙසවා ෙහ  ප ෙ ෂණ ෙ  කා ය සඳහා අවශ  

 වන ස්තකාල, රසායනාගාර, ප කාමර. ෙර හ  සහ ෙවන  ෙග ඩනැ  ඉ ම, ඒවාට 
 උපකරණ සැප ම සහ ඒවා පව වාෙගන යෑම ; 

 
(එ) අ ෂ ව, ෂ ව, ෂ ාධාර, පද ක  සහ ෙවන  ත ාග දානය ම; 
 
(ඒ) ප ෙ ෂණ සහ පාඨමාලා ෙහ  පාඨමාලා වල ෙක ටස් ශ්ව ද ාලෙය  සහ ආයතනෙය  බා ර  

 ස්ථානවල පැවැ මට කට  සැලැස් ම සදහා ධාන සලස්වන ය  අ  ව වස්ථාව  අ ව 
 එෙස කට  සැලැස් ම; 

 
(ඔ) ශ්ව ද ාලෙ  එකඟ වය ඇ ව, ආයතනය  අ මත කරන ලද තැනැ ත  ආයතනෙ  

 ආචා යව ,  ක ව  සහ ප ෂකව  ෙලස ගැ ම; 
 
(ඕ) ආයතනෙ  පරමා ථ ඉ කරගැ ම සඳහා ෙවන  සමාන ආයතන සමග  සහෙය ගෙය  කට  

 ම; 
 
(ක) ගාස්  ඉ ම හා භාරගැ ම සඳහා ධා න සලස්වන ය  ය  අ ව සහ රජෙ  ප වල ට  

 අ ලව ගාස්  ඉ ම සහ භාර ගැ ම ; සහ  



3A 

 

I ෙක ටස : I ෙ දය :  ලංකා ජාතා ක සමාජවා  ජනරජෙ  අ  ෙශෂ ගැස  ප ය : 2019.09.20 

(ග) ආයතනෙ  බලතල, ක තව  සහ කා ය යා මක ම ට, ඉ  මට හා මට ආ ශං ක  ෙහ  
 ඒ ෙහ ෙව  අවශ  ෙවන  ය  යා සහ ෙ  ම; 

 
සඳහා බලය ය ය 
  
5.  ආයතනෙ  ලධරය  පහත ප  ය ය- 
 
 (අ) අධ ෂවරයා;  
 
 (ආ) ෙය ජ  අධ ෂවරයා; සහ 
 
 (ඇ) ෙවන  ය  තන ර  දරන තැනැ ෙත  ෙ  ෙ දෙ  කා ය සඳහා ලධරෙය  බව  

  යමාව ය ම  කාශ කර  ලැබ ඇ ෙ ද, එ  තන ර  දරන තැනැ ෙත . 
 
6. (1) ශ්ව ද ාලය මසා  ෙක ෂ  සභාව  ථම අධ ෂවරයා ෙත රා ප  කර  ලැ ය ය. 
       
    (2) ප ව ප වන සෑම අධ ෂවරෙය ම යමාව ෙ  9 වන ෙ දය යටෙ  සංස්ථාපනය කරන ලද 

 (ෙම  ම  “ම ඩලය” ය ෙව  සදහ  කර  ලබන) ආයතනෙ  කළමනාකරණ ම ඩලය 
  න   කරන ලද තැනැ ත  ෙදෙන ෙග   සැ ල  ල  ම ඩලය  අත  
 ෙක ෂ  සභාව  ප කර  ලැ ය ය. 

 
 එෙස ව ද,  තැනැ ෙත  අ ක ර කාල ෙදකකට වඩා ආයතනෙ  අධ ෂවරයා ෙලස 

 ප  කර  ෙන ලැ ය ය. 
  
 (3)  උසස් අධ ාපන ආයතනයක ෙහ  උසස් අධ ාපන ද ාතනයක කා ය ම ඩලයක  සාමා කෙය , 

 අධ ෂවරෙය   ෙලස  ෙත රා  ප  කර  ලබන අවස්ථාවක , එෙස ෙත රා ප  කරග  ලැ  
 කා ය ම ඩල සාමා කයා  අධ ෂ තන ර  භාරගැ ම සඳහා  ඒ ආයතනය ෙහ   ද ායතනය 
  දා හැ ය ය. 

   
 (4)  අධ ෂවරෙය  ක  රය අතහැ යෙහ  ස, ෙහ  (5) වන අ ෙ දය යටෙ   රෙය  ඉව  

  කර  ලැ වෙහ   ස, ප  කර  ලැ  න ට ගණ  බලන ව ෂ නක කාල මාව  ගත ම 
  ෙහ  ඔ ෙ  ාම යෑෙ  වයස ස ණ ම යන ෙ  අවස්ථා ෙද  ක   එළෙඹන අවස්ථාව 
  ෙත  රය දර ෙ ය  

 
 (5)  අධ ෂවරෙය ,  ෙද ෂාෙර පණ  ෙය ජනාව   ස මත  කර  ගැ ම  සඳහා කැඳව  ලැ  ෙශෂ 

  ස් මක , ඒ ම ඩලෙ   සාමා ක සංඛ ාෙව  ෙන  ෙදකකට ෙන අ  ඡ ද සංඛ ාව   
  ස මත කරග  ලැ  ෙද ෂාෙර පණ ෙය ජනාව මත, ෙක ෂ  සභාෙ  සභාප වරයා  රෙය  
  ඉව   කර   ලැ ය   ය.   ෙය ජ     අධ ෂවරයා  ඒ   ෙශෂ   ස් ෙ  ල න දැ ය ය. 
  ෙය ජ  අධ ෂවරයා පැ ණ ෙන මැ  අවස්ථාවක  ඒ ෙශෂ ස් මට පැ ණ න සාමා කය  
  , ඒ ස් ෙ  ල න දැ ම සඳහා ඔ  අත  තැනැ ත  ෙත රා ප  කර  ලැ ය  ය. 

 
 (6)  අධ ෂවරයා ශ්ව ද ාල සනාතන සභාෙ  නය පාලනයට යට  ය  ය. 
 
 (7)  රෙය   ඉ ලා  අස්වන  ෙහ   ඉව   කර   ලබන ෙහ  ස්ව ය ර කාලය අවස  කර නා  

  අධ ෂවරය ,  අධ ෂවරය   වශෙය   තමා ප කර  ලැ මට ෙපරා වම, උසස් අධ ාපන 
  ආයතනයක ෙහ  උසස්  අධ ාපන ද ායතනයක කා ය ම ඩලෙ  සාමා කය ව ෙ  න  සහ 
  ඔ   ක  දැ  තන   ාම  ගැ ෙ   වයසට එළ  ෙන මැ   න ,  එ   උසස්   අධ ාපන 
  ආයතනෙ  ෙහ  උසස් අධ ාපන ද ායතනෙ  ඔ ෙ  ත   තන රට ඔ  ෙපරලා පැ ය හැ  ය. 

 
 (8)  වා  ට ම, ෙර ගා ර ම,  ලංකාෙව  බැහැරව ම  ෙහ  ෙවනය   ෙහ ව  සා තම 

   රෙ   කා ය ඉ  මට අධ ෂවරයාට තාවකා කව ෙන හැ  වන අවස්ථාවක ,  ෙය ජ  
  අධ ෂවරයා   ඒ කා යය  ඉ  කළ  ය. අධ ෂවරයා සහ ෙය ජ   අධ ෂවරයා යන 
  ෙදෙදනාටම   එෙස  කා ය මට ෙන හැ  වන අවස්ථාවක ,  එෙස කා ය ඉ  මට ෙන හැ  
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  ෙම   න හත  ඇ ළත, ඒ රෙ  කා ය ඉ  ම සඳහා  ය  ෙක ෂ   සභාව  අදහස් 
   කරන  වැඩ ෙවල   ෙක ෂ    සභාව      සලස   ලැ ය   ය. එෙස වැඩ ෙවල  
  සලස  ලබන ෙත  ශ්ව ද ාලෙ  ෛවද  ඨෙ  ඨා ප වරයා  ඒ රෙ  එ ෙනදා කා ය 
  කරෙගන යා  ය 

 
(9)  අධ ෂ රෙ  ය  ර පා ව  ඇ වන අවස්ථාවක  (1) වන අ ෙ දය යටෙ  ස් ර ප ම  

   කර  ලබන ෙත  ෙය ජ  අධ ෂවරයා  අධ ෂ රෙ  කා යය  ඉ   කළ  ය. 
  ෙය ජ  අධ ෂවරයාට එෙස මට ෙන හැ වන අවස්ථාවක  ෙක ෂ  සභාව  , එම 
  ෙන හැ යාව ඇ   න හත  ඇ ළත (1) වන අ ෙ දය යටෙ  ස් ර  ප ම     කර  
  ලබන ෙත  අධ ෂවරයාෙ  රෙ  කා ය ඉ  ම සඳහා  යැ  ෙක ෂ  සභාව අදහස් 
  කරන වැඩ ෙවළ  ෙක ෂ  සභාව  සලස  ලැ ය  ය. එෙස වැඩ ෙවළ  ෙය දන 
  ෙත  ශ්ව ද ාලෙ  ෛවද  ඨෙ  ඨා ප වරයා  ඒ රෙ  එ ෙනදා කා ය කරෙගන යා 
   ය. 

 
 (10) අධ ෂවරයා ආයතනෙ  ණ කා න ලධරය  ය  අතර එ  ධාන ධායක ලධරයා 

 සහ ධාන ශාස් ය ලධරයා ය  ය. ඔ  ලබලෙය  ම ඩලෙ  සාමා කය  සහ 
 සභාප වරයා ය  අතර ල බලෙය  එ  එ  අධ යන ම ඩලෙ  සාමා කය  ය  ය. 
 ආයතනෙ  ෙවනය  බල ම ඩලයක ෙහ  ගල ම ඩලයක ස් ම  කැඳ මට, ඒ ස් මකට 
 පැ ණ මට සහ එ   කතා මට ඔ ට ක  ඇ  න , ඔ  ඒ බල ම ඩලෙ  ෙහ  ගල 
 ම ඩලෙ  සාමා කය  ව ෙ  න  ස, එවැ  ය  ස් මක  ඡ දය ලබා මට ඔ ට ක  
 ෙන මැ ෙ  ය. 

  
 
(11) ම ඩලය ෙහ  එ  එ  අධ යන ම ඩලය  ත  කා ය සඳහා ත ා ලව ව  වර තමා 

ෙවත  කර  ලැ ය හැ  ධානවලට අ ලව පනෙ , යමාව ෙ  ෙහ  ෙවන  ය  උ ත 
සාධන ප යක ධාන ආයතනයට අදාළ වන තා  රට, ඒ ධාන යථා ප  ප න බවට 
වගබලා ගැ ම අධ ෂවරයාෙ  කා යය ව ෙ  ය. ඒ සදහා  ම ඩලෙ  ෙහ  එ  එ  අධ න 
ම ඩලෙ  රණවලට බලය ලබාෙද  ඒ කා යය සදහා අවශ  ය  ඔ   සලක  ලබන 

ය  බලතල ඔ   යා මක කර  ලැ ය හැ  ය. 
 
(12) ම ඩලෙ  සහ එ  එ  අධ යන ම ඩලෙ  රණ යා මක ම ෙහ  යා මක ෙකෙරන 

බවට වගබලා ගැ ම ෙහ  අධ ෂවරයාෙ  කා යය ව ෙ  ය. 
 

(13) අධ ෂවරයා ආයතනෙ   ලධරයා  ව ෙ  ය. 
 

(14) නය, ප පාලනය සහ අධ යන ත වය සහ ආයතනය ළ ය පව වාෙගන යාම බඳව 
අධ ෂවරයා වග ව  ය 

 
  7 (1)   ෙය ජ   අධ ෂවරයා   ත කා ය  සඳහා ප කරන  ලද ෙ   ක ව   කළ 
      ඉ ප   මත පදන ව ම ඩලය  ෙ ශ කළ ප  සනාතන සභාව  ප  
     කර  ලැ ය  අතර ඔ  ආයතනෙ  ණ කා න ලධරය  ය  ය. 
 
    (2)   උසස්  අධ ාපන  ආයතනයක ෙහ   උසස් අධ ාපන  ද ායතනයක කා ය ම ඩලයක 
      සාමා කය , ෙය ජ   අධ ෂවරයා ෙලස ෙත රා ප  කර  ලබන අවස්ථාවක , එෙස 
      ෙත රා ප  කරග  ලැ  කා ය ම ඩල සාමා කයා ෙය ජ  අධ ෂ තන ර භාර ගැ ම 
      සඳහා දා හැ ය  ය. 
 
    (3)   ෙය ජ  අධ ෂවරයා, ක  රය අ හැ යෙහ  ස, ෙහ  (3) වන අ ෙ දය යටෙ  
      රෙය  ඉව  කර  ලැ වෙහ  ස, ප  කර  ලැ  න ට ගණ  බල  ලබන ව ෂ 
      නක කාල මාව  ගත ම ෙහ  ඔ ෙ  ාම යෑෙ  වයස ස ණ ම යන ෙ  අවස්ථා  
      ෙද   ක   එළෙඹන අවස්ථාව ෙත  රය දර ෙ  ය.  තැනැ ත   අ ක 
      ර කාලය ෙදකකට වඩා ආයතනෙ  ෙය ජ  අධ ෂවරයා ෙලස ප  කර  ෙන ලැ ය 
       ය. 
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    (4)   ෙද ෂාෙර පණ ෙය ජනාව  ස මත කර ගැ ම සඳහා කැඳව  ලැ  ෙශෂ ස් මක  ඒ 
ම ඩලෙ   සාමා ක සංඛ ාෙව  ෙන  ෙදකකට ෙන අ  සංඛ ාවකෙ  ඡ දෙය  
ස මත කරග  ලබන ෙද ෂාෙර පණ ෙය ජනාව මත, පාලක සභාව  ෙය ජ  
අධ ෂවරයා රෙය  ඉව  කර  ලැ ය  ය. 

 
    (5)   ෙය ජ   අධ ෂවරයාෙ   කා ය  සහ  ක තව   අධ ෂවරයා මසා ම ඩලය  
      ශ්චය  කර  ලැ ය  අතර අධ ෂවරයාෙ  ධානය සහ පාලනය යටෙ  එ  කා ය 
      සහ ක තව ය  ඉ  කර  ලැ ය  ය. 
 
 8. ආයතනය පහත සඳහ  බලම ඩලව  සම ත ය  ය. 
 
      (අ) ම ඩලය ; 
 
   (ආ) අධ යන ම ඩලය ; සහ  
 
   (ඇ) එ  අ කා  ෙලස සලක  ලැ ය  යමාව ය ම  ශ්චය කර  ලැ ය 
    හැ  ෙවන  ය  ගල ම ඩල. 
 
 9. (1) ම ඩලය, ආයතනෙ  ශාස් ය සහ ධායක ම ඩලය ය  අතර, එය පහත සදහ  තැනැ ත ෙග  
           සම ත  ය  ය. 
 
  (අ) පහත දැ ෙවන ලබලෙය  ප වන සාමා කය , එන  
 
   (අ) අධ ෂවරයා ; 
 

   (ආ) ෙය ජ  අධ ෂවරයා ; 
  

   (ඇ) ශ්ව ද ාලෙ  ය  ඨවල ඨා ප ව  ; 
 
   (ඈ) උසස්  අධ ාපන ෂය භාර අමාත වරයාෙ  අමාත ාංශෙ  ෙ ක වරයා ෙහ   
    ඔ ෙ  නා කය  ; 
 

   (ඉ) ෙස ඛ   ෂය  භාර අමාත වරයාෙ  අමාත ාංශෙ  ෙ ක වරයා ෙහ  ඔ ෙ  
    නා කය  ; 
 

   (ඊ) ද  ෂයභාර අමාත වරයාෙ  අමාත ාංශෙ  ෙ ක වරයා ෙහ  ඔ ෙ   
    නා කය  ; 
  
   (උ) ෙස ඛ  ෙසවා අධ ෂවරයා ෙහ  ඔ ෙ  නා කය  ; 
 
   (ඌ) ආයතනෙ  ට  ආස නතම අවසාන අධ ෂවරයා ; සහ 
 
   (එ) ෙක ළඹ ශ්ව ද ාලෙ  ෛවද  ද ා පශ්චා  උපා  ආයතනෙ  අධ ෂවරයා 
    ෙහ  ඔ ෙ  නා කය , 
 
  (ආ) පහත දැ ෙවන අෙන  ප කළ සාමා කය , එන  ;- 
 

   (අ) ෙක ෂ  සභාව  න  කරන ලද තැනැ ත  පස් ෙදෙන  ; 
 

   (ආ) ශ්ව ද ාලෙ  ෛවද  ඨෙ  ෙදපා තෙ වල අංශා ප  ෙහ  මහාචා යව  
    අත  ෛවද  ඨ ම ඩලය  ෙත රා ප  කරන සාම කය  ෙදෙන ; 
 

   (ඇ) පාලක සභාෙ  සාමා කය  අත  සභාව  න  කළ එ  සාමා කය  ;  සහ 
 
    (ඈ) අධ ාපන, , වෘ ය, ද ා මක, කා ක, ෛවද  ෙහ  ප පාලන ෂය 

ෙෂ වල ෂ්ට ෙසවාව  ලබා  ඇ  තැනැ ත  අත  ම ඩලෙ  
ෙ ශය මත පාලක සභාව  න  කරන ලද සාමා කය  ෙදෙදන . 
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  (2) ම ඩලය    ය   තැනැ ත   ෙශ ත  කා යය   සඳහා  සහ  ශ් තව  සඳහ   කරන ලද 
   කාල මාව  සඳහා අ ත කරග  ලැ ය හැ   එෙස අ ත කරග   තැනැ ත ට 
    ස් මක  ෙත රාප  කර ගැ ම ෙහ  ඡ දය ම සඳහා ඉ ප  මට ක  ෙන මැ  ය 
    ය. 
 
 10. (1)  ම ඩලෙ  සභාප වරයා, අධ ෂවරයා ය  අතර ඔ  ම ඩලෙ  ය ම ස් වල ල න දැ ය ය. 
  ම ඩලෙ   ය   ස් මක ල න දැ මට සභාප වරයාට ෙන හැ  ව ෙ  න , ෙය ජ  අධ ෂවරයා 
   ඒ ස් ෙ  ල න දැ ය ය. ඒ ස් ෙ   ල න  දැ මට  ෙය ජ   අධ ෂවරයාට  ෙන හැ  
  ව ෙ   න   පැ ණ  න  සාමා ක   අත   ය   සාමා කය   ඒ  ස් ෙ   ල න  දැ ම සඳහා 
  ෙත රාප  කරගත   ය. 
 
    (2) ක   රය අ හැ යෙහ    ස,  අවස්ථාෙව ත   ප ,  ෙත රාප    කරග   ලැ   ෙහ   ප  කළ ය  
  සාමා කය , ඔ  එෙස ෙත රාප  කරග  ලැ  ෙහ  ප  කර  ලැ  න ට ගණ  ගැෙනන වසර නක 
  කාල මාව  සඳහා ම ඩලෙ  සාමා කය  ෙලස රය දැ ය  අතර, රෙය  ඉව කර  ලැ වෙහ  
  ස, නැවත ෙත රාප  කර  ලැ මට ෙහ  නැවත ප  කර  ලැ මට ස්ස  ව ෙ  ය. 
 
 එෙස ව ද, ෙත රාප  කර ග  ලැ  ෙහ  ප  කර  ලැ  ය  සාමා කය , ඔ ෙ  ර කාලය ඉ  මට ථම 
 රය අ හැර යෙහ , ඔ ෙ  අ ා කයා  ඔ  ද ක  රය අ හැර යෙහ  ස, තම වගා යාෙ  
 ර කාලෙය  ඉ  ෙන  ඉ ව ඇ  කාලය ළ රය දැ ය  ය. 
 
 එෙසම තව රට , ෙත රාප  කර  ලැ  සෑම සාමා කෙය ම, ම ඩලෙ  සාමා කය  ෙලස ෙත රාප  කර  
 ලැ ෙ  ය  තරා රම  ෙහ  සාමා ක වය  කාරව ද, ඒ තරා රම ෙහ  සාමා ක වය දරන තා ක  ඔ  
 ම ඩලෙ  සාමා ක රය දැ ය ය. 
 
    (3) ම ඩලෙ  ෙත රාප  කර  ලැ  ය  සාමා කය   ස්ව ය අ සන යටෙ  අධ ෂවරයා අමතා යවන 
   ත ය  ම , තම රෙය  ඉ ලා අස් ය හැ ය. 
 
    (4)  ය  ප  කර  ලැ  සාමා කය   ෙක ෂ  සභාෙ  සභාප වරයා ෙහ  අදාළ ආයතනෙ  ධා යා 
   අමතා ස්ව ය අ සන යටෙ  යව  ලබන ත ය  ම  තම රෙය  ඉ ලා අස් ය හැ ය. 
 
     (5) ම ඩලෙ   ය   ෙත රාප   කරග  ලැ  ෙහ  ප  කර  ලැ  සාමා කය  අවසර ෙන ලබා ම ඩලෙ  
   අ ක ස්  නකට පැ ම පැහැර හැ යෙහ  ඔ  ම ඩලෙ  සාමා කය  වශෙය  ඔ ෙ  රය 
   අ හැ ය ෙස සැල ය  අතර, ඒ ෙහ ෙව  ඇ වන ර පා ව ර ම ස  තැනැ ත  ප  මට 
   අදාළ අ කා ය  යාමා ග ග  ලැ ය  ය. 
 
    (6) අමාත වරයා   ද  ෂයභාර අමාත වරයා මසා ශ්චය කර  ලබන පා කය  ෙහ  මනාව  
  ම ඩලෙ  සාමා කය ට ෙගව  ලැ ය  ය. 
 
    (7) ම ඩලෙ  ය  ස් ම  සඳහා ඝන ණය ම ඩලෙ   සාමා ක සංඛ ාෙව  ෙන  එක  ය  ය. 
 
    (8) අවශ   වන  කවර  අවස්ථාවක  ව ද  ම ඩලය  ස්  ය   ය. එෙස ව ද, එ   ව ෂය  ළ  දස 
  වාරයකට ෙන අ  වාර ගණන  ම ඩලය ස්  ය  ය. 
 
    (9) අධ ෂකවරයා   අවශ  ය  සලක  ලබන කවර ෙහ  අවස්ථාවක  ෙහ  ම ඩලෙ   සාමා ක 
  සංඛ ාෙව   ෙන   එකකට  ෙන අ   සාමා ක සංඛ ාව   ඉ ප  කර  ලබන ත ඉ ම  
  අධ ෂවරයා ෙවත ලැ  ස ය  ඇ ළත ෙහ  ම ඩලෙ  ෙශෂ ස් ම  කැඳ ය  ය. 
 
    11.  (1)  යමාව ෙ , පනෙ  සහ ය  උ ත සාධනප යක ධානවලට යට ව ආයතනෙ  සාය ක 
    ව,  ප ෙ ෂණ සහ භාගවලට අදාළ ඉගැ ම, අධ ාපනය හා සාය ක ෙසවා බඳ පාලනය 
    සහ ෙමෙහය ම ම ඩලය ස  ව ෙ  ය. 
 
   (2) (1) වන අ ෙ දය ම  ම ඩලයට පවර  ලැ  ෙප  බලතලවලට අග ය  ෙන මැ ව, පහත 
    සඳහ  බලතල, කා ය සහ ක තව  ම ඩලය  භා තා ම, යා මක ම හා ඉ  ම 
    කළ  ය. 
 
  (අ) ශ්ව ද ාලෙ  යමය ට යට ව ආයතනෙ  ෙ පළ සහ අර ද  දැ ම, පාලනය ම සහ 
   ප පාලනය  ම ; 
 

  (ආ) ෙ  පනෙ   සහ  ෙවන   ය   උ ත සාධනප යක ධානවලට අ ලව ආයතනය හා 
   ස බ ධ ය  කාරණා ම  ම සහ ශ්චය ම ; 
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  (ඇ) ශ් ත  කා ය  සඳහා  ආයතනය  ලබා  ෙදන  අර ද   ශ්ව ද ාලෙ   එකඟ වය ඇ ව 
   ප පාලනය ම ; 
 
  (ඈ) ආයතනය ෙවත ලබා ෙදන තවරණ, ප ත ාග සහ දානය  ශ්ව ද ාලෙ  එකඟ වය 
   ඇ ව භාර ගැ ම සහ ගැ ම ; 
 
  (ඉ) ආයතනෙ  වා ක වා තාව සහ වා ක  කාශය සලකා බැ ම සහ එම වා තාව සහ 
    කාශය ශ්ව ද ාලයට සහ ෙක ෂ  සභාවට ඉ ප  ම ; 
 
  (ඊ) ෙමම ව ෂය සහ ලබන ව ෂය සඳහා වන ආයතනෙ  ල  ඇස්තෙ  සකස් ම සහ ඒ 
   ඇස්තෙ  ශ්ව ද ාලයට සහ ෙක ෂ  සභාවට ඉ ප  ම ; 
 
   (උ) ෛවද   ද ා   අධ යනෙය   ධ  ෙශෂඥ ෙෂ වල දානය කළ  පශ්චා  උපා , 

  අ ඥාන  ප , සහ ක  ප   සහ  ෙවන   ශාස් ය  ෂ්ටතා බඳව , සහ එවැ  උපා , 
  අ ඥාන ප , සහ ක ප  සහ ෙවන  ශාස් ය ෂ්ටතාවලට ස්ස  ෙ  අ ලාෂය ඇ  
  ෂ ය   හැදෑ ය  අධ යන පාඨමාලා සහ ලැ ය  ව බඳව , සාමා ථය 
  ලැ ය  භාග සහ ස රා ය  ෙවන  ෙක ෙ  බඳව  අදාළ අධ යන ම ඩල 
  ෙහ  අධ යන ම ඩලය මසා ශ්ව ද ාලයට ෙ ශ ම ; 

 
   (ඌ) අ  ව වස්ථා සෑ මට බලය ෙද  ලැබ ඇ ෙ  ය  කාරණා ස බ ධෙය  ද, ඒ කාරණා 

  ස බ ධෙය   අ  ව වස්ථා ෙක ප  ම සහ එ  ෙක ප  පැන ම සඳහා ශ්ව 
  ද ාලෙ  පාලක සභාවට ඉ ප  ම ; 

 
   එෙස ව ද, අදාළ අධ යන ම ඩලෙ  ෙහ  ම ඩලවල වා තා සලකා බැ ෙම  අන ව ස, 

 අධ යන පාඨමාලා සහ භාග ස බ ධෙය   අ  ව වස්ථාව  ෙක ප  ෙන කළ  ය ; 
  
  (එ) අදාළ  අධ යන  ම ඩලෙ   ෙහ   ම ඩලවල  වා තා  සලකා  බැ ෙම  ප  ආයතනෙ  

අධ යන පාඨමාලාවලට  සහ  භාගවලට  අදාළ  ෙය ග  සහ ෙශෂඥය  ෙලස තැනැ ත  
හ නා ගැ මට අදාල ෙය ග ෙක ප  ම සහ  එම  ෙය ග  (ෙම  ම   “සනාතන  
සභාව”  ය ෙව   සඳහ  කර   ලබන) ශ්ව ද ාලෙ  සනාතන සභාවට ඉ ප  ම ; 

 
   (ඒ)    සෑ මට  බලය  ෙද   ලැබ  ඇ ෙ   ෙහ     සෑ ම අවශ  ව ෙ  ය  කාරණා 

  ස බ ධෙය   ද,  ඒ  කාරණා   ස බ ධෙය     ෙක  ප   කර,  ඒ  ෙක ප  
  අවස්ථාෙව ත ප ,  ශ්ව ද ාලෙ   පාලක  සභාවට ෙහ   සනාතන සභාවට ඉ ප  
  ම ; 

 
   (ඔ) ආයතනෙ  භා තය සඳහා අවශ  වන ප , ෙග ඩනැ , ගෘහභා ඩ, උපකරණ සහ  

  ෙවන  ව  සැප ම ; 
  
  (ඕ) (i)  ආයතනෙ  කා ය සඳහා අවශ  ය හැ  ෙජ ෂ්ඨ මහාචා ය ර, මහාචා ය ර 

සහාය මහාචා ය ර, ෙජ ෂ්ඨ කථාකාචා ය ර, ක කාචා ය ර සහ 
ආයතනෙ  කා යය සඳහා අවශ  ය හැ  ෙවන  අධ යන තන  ඇ  ම, 
අෙහ  ම ෙහ  අ ම; සහ 

 

    (ii)  ආයතනෙ   ආචා යවරය ,  ප ෂකවරය , ක ව , ලධරය  සහ 
   ෙවන   ෙසවකය   වශෙය   ප   කර   ලබන  තැනැ ත ට  ය  
   ක  ස බ ධෙය  ද, පාලක සභාවට ෙ ශ ම. 

 
   (ක) ආයතනෙය   ෙසවෙ   ත  තැනැ ත ෙ  ෙසවය ෙහ  ෂ ය ෙ  ෂ භාවය 

  අ ම, ඉව  ම ෙහ  නයා ල  යා  මා ග  ගැ ම  ස බ ධෙය   පාලක 
  සභාවට ෙ ශ ම ; 

 
   (ග) ආයතනෙ  ආචා යවරය , ක ව  සහ ප ෂකවරය  වශෙය  ගැ මට 

   තැනැ ත  පාලක සභාවට ෙ ශ ම ; 
 
   (ච) අදාළ අධ යන ම ඩලය ෙහ  අධ යන ම ඩලවල වා තා සලකා බැ ෙම  ප ව - 
 

    (i)  දැනට පව නා අධ යන ම ඩල සං ධානය ම සහ නව අධ යන ම ඩල 
   ම සඳහා ෙය ජනා ම  ; සහ  

 

    (ii)  අදාළ අධ යන ම ඩලවලට ෙශෂඥ ෛවද  ද ා ෙෂ  පැව ම, 
 
   බඳව ශ්ව ද ාලයට ෙ ශ ම ; 
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   (ජ) අවශ  ය  ෙප  යන සංඛ ාවක ස්ථාවර ක  ෙහ  ත කා ය ක  සංඛ ාව  ප  ම 
  හා ඒවාෙ  ෂය ක  යම ම, ඒ ක වල වා තා සලකා බැ ම හා ෙවනස්  
  ඇ ව ෙහ  නැ ව ඒ වා තා අ මත ම ෙහ  ෙෂප ම ; 

 
   (ට) ශ්ව ද ාලෙ   එකඟ වය ඇ ව හා අදාළ අධ යන ම ඩලය ෙහ  අධ යන ම ඩල 

  මසා අධ යන පාඨමාලාවලට ෂ ය  ඇ ළ  කර ගැ ම සඳහා ස රා ය  අවශ තා 
  ශ්චය ම ; 

 
   (ඩ) ෙය ජනයට ෙන ෙය දවා ඇ  ය  ආදායම  ද ඇ ව, ආයතනයට අය  කවර දල  

  ව ද,  භාර   ආඥාපනෙ   20  වන  වග ෙ   ෙහ   ෙවන  ය  ත යක ෙහ  
  ධාන යටෙ  භාරකාර ද  ත ා ලව ආෙය ජනය කළ හැ  ය  පතක 
  ආෙය ජනය ම; ෙහ  ශ්ව ද ාලෙ   අ මතය ඇ ව  ලංකාව ළ ශ්චල ෙ පළ 
  ල  ගැ ම සඳහා එවැ  ය  දල  ආෙය ජනය ම ෙහ  එවැ  ආෙය ජන ෙවනස් 
  ම ෙහ   ඒ  ද ව  යදම සඳහා වහා අවශ  ෙන ව නා  ය  ෙක ටස  ශ්ව 
  ද ාලය අ මත කර  ලබන ය  බැං වක ස්ථාවර තැ ප ව  ෙලස තැ ප  ම ; 
  සහ 

 
  (ණ) ෙ  යමාව ය ම  ෙහ  ෙවන  ය  උ ත සාධන ප යක ධාන සලසා ඇ  ප  

ආයතනෙ   බලතලවල  ඵලය   වන  ෙහ   ඒ බලතලවලට ආ ෂං ක ව නා , 
ආයතනෙ  අෙන  ය  බලතල යා මක ම. 

 
 

   (3) ම ඩලය , ය  අධ යන කාරණය  බඳ  ෙය ජනා ස මතය  ඊට අදාළ අධ යන 
    ම ඩලයට පළ ව ස්ව ය මතය වා තාගත ෙක ට ම ඩලය ෙවත ඉ ප  මට අවස්ථාව ලබා 
    ෙම  අන ව ස, ස මත ෙන කළ  ය. 
 

   එෙස ව ද, ශ්ව ද ාලෙ  එකඟ වය ඇ ව ස එෙස අ මත කරන  ෙය ජනා ස මතය  ප  යා 
  ම ෙන කළ  ය. 

 

ෙ   ෙ දෙ   “අධ යන කාරණය” ය ෙන , අදාළ අධ යන ම ඩලෙ  පාලනයට සහ සාමාන  ධානයට 
යට  කවර ෙහ  ය  කාරණය  අදහස් ෙ . 

 

 
     12. (1)  ආයතනය ,  පහත  සඳහ   එ   එ   ෙශෂඥ  ෛවද   ද ා  ෙෂ  ස බ ධෙය  සහ 
    ම ඩලෙ  සහ ශ්ව ද ාලෙ  ෙ ශ මත ෙක ෂ  සභාව  ඉගැ  සහ   
    අ මත මට අෙ ෂා කර  ලබන ෙවන  ෙශෂඥ ෛවද  ද ා ෙෂ  ස බ ධෙය  ද  
    අධ යන ම ඩල ය  ය:- 
 
    (අ) සාය ක ද ා ; 
    (ආ) ක ෛවද  ද ා ; 
    (ඇ) ව වහාර ෛවද  ද ා  ; සහ 
    (ඈ) ෙස ඛ  ද ා. 
 
 

   (2) අධ යන ම ඩලය ආයතනෙ  ධාන ශාස් ය ම ඩලය ය  ය. 
 
 

   (3) ය  වලං  ෙහ ව  සා අධ යන ම ඩලයකට ෙහ  ෙශෂඥ ම ඩලයකට ය ත සාමා කය  
    සංඛ ාව ප  මට ෙන හැ වන අවස්ථාවක , එම ර පා  ර මට ක ල  තැනැ ත  
    ප  මට ම ඩලයට බලය ය  ය. 
 
 

   (4) ම ඩලෙ   සාමා ක සංඛ ාෙව  ෙන  ෙදකකට ෙන අ  සංඛ ාවකෙ  ඡ දෙය  ස මත 
    කරග  ලබන ෙද ෂාෙර පණ ෙය ජනාව  මත, අධ යන ම ඩල ෙහ  ෙශෂඥ ම ඩල වා 
    හැ මට ම ඩලයට බලය ය  ය. 
 

 
  13. (1)  එ  එ  අධ යන ම ඩලය පහත සඳහ  තැනැ ත ෙග  සම ත ය  ය. 
 
    (අ) අධ ෂවරයා; 
 

    (ආ) ශ්ව ද ාලෙ  ෛවද  ඨය සහ ද ත ෛවද  පශ්චා   පාඨමාලාව ස බ ධෙය  
     ශ්ව ද ාලෙ  ද ත ෛවද  ද ා ඨය , ෙඡ ෂ්ඨ මහාචා යවරය , මහාචා යවරය ,  
     සහාය  මහාචා යවරය   සහ ෙඡ ෂ්ඨ ක කාචා යවරය  අත , න  කර  ලබන අදාළ 
     ෙශෂඥ ෙෂ ෙ  ෙහ  ෙවන  ෙශෂඥ ෛවද  ෙෂ වල සාමා කය  ෙදෙන ; 
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    (ඇ) ඨෙ  ඨා ප   න  කර  ලබන, පනත යටෙ  වන ලද එ   එ  ෛවද  
     ඨව  අදාළ ෙශෂඥ ෙෂ ෙ  ෙහ  ෙවන  ෙශෂඥ ෛවද  ෙෂ වල ෙජ ෂ්ඨ 
     මහාචා යවරය , මහාචා යවරය  ( ලාසන), මහාචා යවරය , සහාය මහාචා යවරය , 
     අංශා ප  ෙහ  ෙජ ෂ්ඨ ක කාචා යවරය  ; 
    
     (ඇ) අදාළ එ  එ   මධ ස්ථානව , ආයතනව , අධ යන ඨව  සහ අධ යන 

   අංශව    ෙය තය ; සහ  
 
     (ඉ) අදාළ  රජෙ   ෙහ   ග ක  අංශෙ   ආයතනවල ෙසවය කරන ෙහ  ෙසවය කර ඇ  

   ම  ෙජ ෂ්ඨ ව  ෙහ  උපෙ ශකව  අත  ම ඩලය  න  කර  ලබන 
   සාමා ක  ෙදෙදන   

 
 
 (2) ය   අධ යන  ම ඩලය   , ම ඩලෙ  එකඟ වය ඇ ව, ශ් ත කා යය  සඳහා, ශ් ත කාල 
  ප ෙ දයකට එ  තැනැ ත  ෙහ  එ  තැනැ ත ට වැ  සංඛ ාව  සහය මට ස බ ධ කරගත හැ  ය. 
  එෙස  ස බ ධ  කරග   ම  තැනැ ෙත ට ඡ දෙය  ප ම සඳහා ඉ ප මට ෙහ  එම අධ යන 
  ම ඩලෙ  ස් මක  ඡ දය මට ෙහ  අ ය  ෙන මැ  ය  ය. 
 
 
    (අ) අධ යන ම ඩලයක ය  සාමා කය  ය ත කාලයට ෙපර රෙය  ඉව  ව ෙ  න  ස, ඔ  

   ප  කර  ලැ ෙ  ය  නක ට ද, එ න ට ගණ  ගැෙනන වසර නක කාල මාව  සඳහා  
   රය දැ ය  අතර, රෙය  ඉව  කර  ලැබ ඇ න  ස නැවත ප  කර  ලැ මට ඔ   
   ස්ෙස  ව ෙ  ය. : 

 
    එෙස ව ද, ප  කර  ලැ  ය  සාමා කය , ස්ව ය ර කාලයට ෙපර ඔ ෙ  රය අ හ  ලබන 

 අවස්ථාවක , ඔ ෙ  අ ා කයා  ය රය ක  අ  හ ෙ  න  ස, වගා යාෙ  ර 
 කාලෙය  ෙන ෙග  ඉ ව  ර කාලය සඳහා රය දැ ය  ය.: 

 
   එෙසම තව රට , ය  ප  කර  ලැ  එ  එ  සාමා කෙය  තමා අධ යන ම ඩලෙ  සාමා කය  

 වශෙය  ප  කර  ලැ ම සඳහා ස්ස  ෙ  ය  ත වය  ෙහ  සාමා ක වය  අ ව ද, ඒ ත වය ෙහ  
 සාමා ක වය දරන තා  පමණ  ඔ  තම රය දැ ය  අතර,  ඒකකෙය , මධ ස්ථානෙය , 
 ශ්ව ද ාලෙය , ඨෙය  ෙහ  අධ යන ම ඩලෙය  ඉ ලා අස් ෙ  , ාම යාෙ   ෙහ  මා ෙ  
 සාමා කය  ම අවස  ව ෙ  ය. ද ාල සහ සංගමය  ෙය ජනය කරන සාමා කය  වයස අ  
 හැටපෙහ  සාමා කය  ම අවස  ව ෙ  ය. 

 
 
    (ආ) අධ ෂවරයා  ෙවත යව  ලබන තම අ සන යටෙ   ය  ම  අධ යන ම ඩලෙ  ය  

   සාමා කය ට ස්ව ය රෙය  ඉ ලා අස් ය හැ ය. 
 
    (ඇ) ෙන පැ ෙ   අවසරය  ෙන ලබා  අධ යන  ම ඩලෙ  අඛ ඩ ස්  නකට සහභා මට 

   අෙප ෙහ ස වන  අධ යන  ම ඩලෙ  ය  ප  කර  ලැ  සාමා කය , අධ යන ම ඩලෙ  
   සාමා කය  වශෙය   තම රය අ හ  ලැ වා ෙස සලක  ලැ ය  අතර, එෙස ඇ වන 
   ර පා ව ර ම සඳහා අධ ෂවරයා   තැනැ ත  ප මට යවර ග  ලැ ය ය. 

 
              (4)   එ  එ  අධ යන ම ඩලයට ඒ අධ යන ම ඩලෙ  සාමා කය   එ  සාමා කය  අත  ෙත රා 
    ප  කරග  ලැ ය  සභාප වරය  ය ය. 
 

 
  (5)  එ  එ  අධ යන ම ඩලයට ඒ අධ යන ම ඩලෙ  සාමා කය   එ  සාමා කය  අත  ෙත රාප  
    කරග  ලැ ය  ෙ ක වරය  ය ය. 
 

 
  (6) ය  අධ යන ම ඩලයක ස් ම  සඳහා අවශ  ගණ ණය අ ෙ කව ෙය දවා ග  ලැ  සාමා කය   
   න , ඔ  හැර  සාමා ක වෙය  ෙන  එක  ය ය. 
 
  (7)  එ  එ  අධ යන ම ඩලය , එ  වසර  සඳහා අවම වශෙය  ස්  දහයකට ෙන අ  සංඛ ාව   
    පැවැ ෙවන ප  කවර අවස්ථාවක වද, ස් ය ය. 
 

14. (1)  යමාව ෙ ,  පනෙ  සහ ය  උ ත සාධන ප යක ධානවලට යට ව අදාළ ෙශෂඥ ෛවද  ද ා 
  ෙෂ ය   ඉගැ ම,  අධ ාපනය, ප ෙ ෂණ,  සහ භාග බඳ පාලනය සහ ෙමෙහය ම සෑම 
  අධ යන ම ඩලය  ම ස  ය ය. 
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(2)  (1)  වන  අ ෙ දෙය   සෑම අධ යන ම ඩලයකට ම පවර  ලැ  බලතලවල ව ා යට අග ය  
  ෙන මැ ව  අදාළ  ෙශෂඥ  ෛවද  ද ා  ෙෂ  ස බ ධ පහත දැ ෙවන බලතල, කා ය හා 
  ක තව  සෑම අධ යන ම ඩලය   ම භා ත ම, යා මක ම හා ඉ  ම කළ ය.  

 
    (අ) ම ඩලය  එයට ෙය  කරන ලද කවර ක ණ  ෙහ  බඳව සලකා බැ ෙම  ප  වා තා 

  ම ; 
 
    (ආ) ෙශෂඥ ෛවද  ද ා ෙෂ ය ට අදාළ අධ යන පාඨමාලා,  වැඩසටහ  ෙහ  වැඩසටහ  

  සහ  භාග හා  ස බ ත  ය  කාරණා බඳව ෙ ශ හා වා තා ම ඩලය ෙවත ඉ ප  
  ම  ; 

 
    (ඇ) ය   ෙශ ත  ෂය   ෙහ   ෂය   බඳව සලකා බැ ෙ  සහ වා තා ෙ  කා යය සඳහා 

  අධ යන  ම ඩලෙ   සාමා කය ට අමතරව ෙවන  තැනැ ත  ඇ ළ  ය හැ  ක  ප  
  ම ; 

 
    (ඈ) අධ යන පාඨමාලා සහ භාගවලට ෂ ය  ඇ ළ  කර ගැ ම සඳහා වන යම  ම ඩලයට 

  ෙ ශ ම ; 
 
    (ඉ) අදාළ  ෙශෂඥ  ෛවද   ද ා  ෙෂ ෙ   අධ යන  පාඨමාලා සහ භාගවලට අදාළව ෙය ග 

  ෙක ප  ම; 
 
    (ඊ) ආචා යව  සහ ප ෂකව  වශෙය  ගැ මට  තැනැ ත  ම ඩලයට ෙ ශ  

  ම; 
 
    (උ) ෙශෂඥය  ෙලස ගත  අදාළ ෙශෂ ඥ ෛවද  ද ා ෙෂ ෙ  ය ත භාග සම   ඇ  

  තැනැ ත  ම ඩලයට ෙ ශ ම; 
 
    (ඌ) පාඨමාලා, අ ෂ ව, ෂ ව, ඡා  ද ණ,  ෂ ාධාර, පද ක  සහ ෙවන  ත ාග සඳහා ඇ  

  තරඟකා වෙ  ස්වභාවය සහ ෙක ෙ  ම ඩලයට ෙ ශ ම ; සහ 
 
    (එ) (i)        පව නා   අධ යන ම ඩලය  සං ධානය  ම  සඳහා  සැල   සහ  නව අධ යන  

              ම ඩල ම; සහ 
 
     (ii)     අදාළ අධ යන ම ඩලවලට ෛවද  ද ා ෙශෂඥ ෙෂ  පැව ම; බඳව ම ඩලයට 

               ෙ ශ ම; 
 
  15. ආයතනෙ  ද  ව ෂය, ආ ෙ  ද  ව ෂය ම ව ෙ  ය. 
 
  16.  (1)  ආයතනයට (ෙම  ම  “අර දල” ය ෙව  සඳහ  කර  ලබන) ෛවද  ද ා පශ්චා  උපා  

  ආයතන අර දල ය ෙව  හ ව  ලබන අර දල    අතර, පහත සඳහ  ද   එයට 
  ෙග ය  ය.  

 
    (අ)  ය  උ ත සාධන ප යක ධානවලට අ ලව ආයතනයට ෙග ය  ගාස් ; 
 
    (ආ)  ප ත ාග, දාන සහ ත ාගව  ලැෙබන ආදාය ; 
 
    (ඇ)  පා ෙ ව    පාදනය  කරන  ල ව  ශ්ව ද ාලය  ෙහ   ෙක ෂ   සභාව   

   ආයතනයට ආධාර වශෙය  ෙව  කර  ලබ නා  ද  ;  සහ  
 
    (ඈ) ආයතනයට කවර භවය  ෙහ  ලැෙබ නා  ය  ද . 
 
  (2) ය  මාසය  ළ අර දලට ෙගව  ලබන ය  ද  මාණය  බඳ සාරාංශය , උ ත ආදාය  
   ෂ යටෙ  ව ග කර, ඊළඟ ඉ  මාසය අවස  මට ෙපර අධ ෂවරයා  ෙක ෂ  සභාව 
   ෙවත දැනගැ ම ස ඉ ප  කර  ලැ ය  ය.  
 
   (අ) ම ඩලය  ක  කල යම කර  ලබන ෙවළට හා ආකාරයට ආයතනෙ   තැ ම. 
 
   (ආ) අර දලට ෙගව  ලබන ය  ද  භාරගැ ම සහ ඒ ද    ෂවලට බැර ම. 
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   (ඇ) බලයෙද  ලැ  ය  ෙග  ම ; සහ 
 
   (ඈ) ශ්ව ද ාලය ෙහ  ෙක ෂ  සභාව  යම කරන ලද අවශ  ෛ වා ක ඇස්තෙ  සහ 
    ඉ  ව ෂය සඳහා වා ක ද  ඇස්තෙ  ම ඩලය සඳහා සකස් ම.  
 
    අධ ෂවරයාෙ  කා ය ව ෙ  ය. 
 
  එෙස වද, ශ් ත කා ය සඳහා කර  ලබන දානව  ෙහ  ශ් ත අර  සඳහා  ප ත ාගව  උප ත වන 
  ආදාය  ස බ ධෙය  ෙවනම  ෙප  කළ  අතර,  ආයතනෙ  සාමාන ය කා ය සඳහා ෙහ  ඒ දාන 
  ෙහ  ප ත ාග කර  ලැ ෙ  ෙව  ය  කා ය ෙහ  අර  සඳහා ද, ඒ කා ය ෙහ  අර ණ ෙන වන ක  
  සඳහා ඒ ආදායෙම   ෙග ම   කර  ෙන ලැ ය  ය. 
 
      18.  (1)  ශ්ව ද ාලය සහ ෙක ෂ  සභාව  ක  කළ යම කර  ලබන ෙවළට හා ආකාරයට සහ හැ  
   ප  එෙස යම කර  ලබන ෙත ර  ඇ ළ  ෙක ට, ය ආයතනෙ  කට වලට අදාළ වා ක  හා 
   සංඛ ා ෙ ඛන බඳ කාශය  ආයතනය  ෙයල කළ ය.  
 
   (2) ආයතනෙ   ෙප  ආයතනෙ  කා යාලෙ  පව වාෙගන යා  ය. 
 
   (3) පනෙ , යමාව ෙ , ය  උ ත සාධන ප යක සහ ද  ෙර ලා වල ධානවලට යට ව ආයතනය 
     ල මය ස්වා න වය පව වාෙගන යා ය. 
 
      19. උසස්  අධ ාපන ආයතනයක  ගණනයට අදාළ ව පනෙ , xiii වන ෙක ටෙස ධාන, අවශ  ෙවනස්  
   ස තව, ආයතනෙ   ගණයට සහ ඒ ස බ ධෙය  අදාළ ව ෙ ය. 

 
20. (1)  ශ්ව ද ාලෙ   එකඟ වය  සහ  ෙක ෂ   සභාෙ   අ මැ ය  ඇ ව  ආයතනෙ   බලතල, කා ය සහ 

ක තව  කා ය ෂම ව යා මක ම, සහ ඉ  ම සඳහා අවශ  යැ  ආයතනය  සලක  ලබන 
ලධරය ෙග , ආචා යවරය ෙග  සහ ෙවන  ෙසවකය ෙග  ආයතනෙ  කා ය ම ඩලය සම ත 
ය  ය. 

 
  (2)  අවස්ථාෙව ත ප , ශ්ව ද ාලය  ස්ව ය කා ය ම ඩලෙය  ප  කර  ලබන දා හැ ම ම  ෙහ   

ෙක ෂ   සභාව  ෙහ   ශ්ව  ද ාලය    කර   ලබන  ප  ම  ෙහ  ආයතනයට කා ය 
ම ඩලයට ලබා ය ය. පනෙ  x වන ෙක ටෙස ධාන අවශ  ෙවනස්  ස තව, ආයතනෙ  
කා ය ම ඩලයට ෙකෙරන ප  ම ෙකෙර  හා ප   ස බ ධෙය  අදාළ ව ෙ ය. 

 
  (3)  ශ්ව ද ාලෙ  ලධරය , ආචා යවරය  ෙහ  ෙවන  ෙසවකය  ආයතනෙ  ෙසවය සඳහා ණ කා න 

පදනම   මත  දා  හැර ඇ  අවස්ථාවක, ශ්ව ද ාලෙ  ඔ ෙ  ත  තන ෙ   ෙ තනය හා මනා 
ආයතනය  ඔ ට ෙගව  ලැ ය  ය.  ෙවන  ඕනෑම අවස්ථාවක  ශ්ව ද ාලය ම ෙම  ප  හා 
ෙක ෂ  සභාෙ  අ මතය ඇ ව ආයතනය  ශ්චය කර  ලබන ෙවන  මනා ආයතනය  අදාළ 

ලධරයාට, ආචා යවරයාට ෙහ  ෙවන  ෙසවකය ට ෙගව  ලැ ය හැ ය. 
 
  (4) අධ ෂවරයාෙ  සහ ශ්ව ද ාලෙ  ධානයට සහ නය පාලනයට ආයතනෙ  කා ය ම ඩලය යට  ය 
    ය. 
 
21.  ආයතනෙ  ය  බල ම ඩලයකට ෙහ  ෙවන  ම ඩලයකට ය  තැනැ ත  යථා ප  ෙත රාප  කර ග  ලැබ ඇ ද, 

 ප  කර  ලැබ ඇ ද, න  කර  ලැබ ඇ ද ෙහ  අ ෙ කව ෙය ද  ලැබ ඇ  ද නැතෙහ  ය  තැනැ ත  
 ආයතනෙ  ය  බල ම ඩලයක ෙහ  ෙවන  ම ඩලයක සාමා කය ව මට ක  ලබ ෙ  ද ය න බඳ 
 ය  ශ්නය  පැන නැ  අවස්ථාවක , එම ශ්නය ෙක ෂ  සභාව ෙවත ෙය  කළ  අතර, ඒ බඳව ෙක ෂ  
 සභාෙ  රණය අවසානා මක ව ෙ ය.  

 
22.  ආයතනෙ  ය  බල ම ඩලයක ෙහ  ෙවන  ම ඩලයක  යාව , ෙය ජනා ස මතය  ෙහ  යා මා ගය , 

  එ  සාමා කය  අතර ය  ර පා ව  ම ෙහ  එ  සාමා කය  ප  ෙ  ය  ෙද ෂය  පැව ෙ  ෙහ ව මත 
 පමණ  අවලං  ෙන ව ෙ ය. 

 
23.  යමාව ය යා මක භාවයට එළ ෙම  ප ව සහ පනෙ  ධානවලට යට  ව, ධ ෙශෂඥ ෛවද  ෙෂ වල 

 පශ්චා  උපා , අ ඥාන ප , සහ ක ප  සහ ෙවන  ශාස් ය ෂ්ටතා දානය ෙ  හා නැ ෙ  බලතල ශ්ව 
 ද ාලයට ය  ය. 

 
 එෙස වද, ශ්ව ද ාලය , ආයතනෙ  ෙ ශය මත පමණ  පශ්චා  උපා , අ ඥාන ප , සහ ක ප  සහ 

 ෙවන  ශාස් ය ෂ්ටතා දානය ම සහ නැ ම  කළ  ය. 
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24.  යමාව යට  කරන ඕනෑම සංෙශ ධනය  ම ඩලය, සනාතන සභාව, පාලක සභාව සහ ෙක ෂ  සභාව  
 අ මත කළ  ය. 

 
 
25.  ෙමම යමාව ෙ  - 
 
   “පනත”  ය ෙන , 1978 අංක 16 දරන ශ්ව ද ාල පනත අදහස් ෙ . 
 
  “උ ත  සාධන  ප ය” ය ෙන ,  ශ්ව ද ාල  පනෙ    ධානවලට  අ ලව  සාද   ලැ   ය   යමය , 
 යමාව ය ,  ච ෙ ඛය , ඥ ය , අ  ව වස්ථාව , ෙය ගය  ෙහ  ය  අදහස් ෙ  ; 
 
  “ෙක ෂ  සභාව” ය ෙන , ශ්ව ද ාල පනත යටෙ  ස්ථා ත ශ්ව ද ාල පාදන ෙක ෂ  සභාව අදහස්  ෙ . 
 
  “ ෙශෂඥ ෛවද  ද ා ෙෂ ය” ය ෙන , ක  කලට ආයතනෙ  සහ ශ්ව ද ාලෙ  ෙ ශය මත ෙක ෂ  
 සභාව  අ මත කර  ලබන ය  ෙශෂඥ ෙෂ ය  අදහස් ෙ . 
 
  “ආචා යවරයා” ය ෙන , ෙජ ෂ්ඨ මහාචා යවරය ,  මහාචා යවරය ,  සහාය  මහාචා යවරය , I  වන   ෙ ෙ  
 ෙජ ෂ්ඨ  ක කාචා යවරය , II වන ෙජ ෂ්ඨ ක කාචා යවරෙය , ක කාචා යවරය , සහ ක කාචා යවරය  
 (ප වාස) සහ ආචා ය තන ර  ෙලස  යමාව ය ම  කාශයට ප කරන ලද ය  තන ර  දර න  අදහස් ෙ . 
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 ලංකා රජෙ  ණ ෙදපා තෙ ෙ  ණය කරන ල . 


